Klauzula informacyjna - pracownik

Klauzula informacyjna dla pracownikow

0 przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z zatrudnieniem

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1 oraz Dz. Urz.
UE L z 23.05.2018, Nr 127, str. 2), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka Ustugi Komunalne sp. z o.o.
z siedziba w Srodzie Wielkopolskiej, przy ul. Nad Struga 8, 63-000 Sroda Wielkopolska.

1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl
2) pod numerem telefonu: 882 155 218

3) pisemnie na adres: TMP IT GROUP Sp. z 0.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan,
z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

111.PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w celach zwigzanych z
zatrudnieniem, w szczegdlnosci:

1.1. zawarciem, wykonywaniem i zakonczeniem umowy o prace;

1.2. wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych, w tym prowadzeniem oraz archiwizacja akt osobowych;
ewidencjonowaniem czasu pracy;

1.3. wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z przepisOow o: ubezpieczeniu
spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony, zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych oraz z innych zobowigzan wywodzacych si¢ z obowiazujacych regulacji;

1.4. wykonywaniem czynnosci zwigzanych z obowigzkami 1 odpowiedzialnoscia
pracownika, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacja szkolen;

1.5. zarzadzaniem personelem, planowaniem i analiza zatrudnienia, zarzadzaniem
mieniem powierzonym pracownikowi, wyplata i zarzadzaniem wynagrodzeniami,
przydzielaniem zadan, oceng pracownika;

1.6. wykonywaniem czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscia porzadkowa
pracownikow, odpowiedzialno$cig pracownikow za szkode wyrzadzong pracodawcy,
odpowiedzialnoscig pracownikoOw za mienie powierzone pracownikowi, w tym
ustalaniem i dochodzeniem ewentualnych roszczen;
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zapewnieniem bezpieczenstwa na terenie zaktadu pracy oraz we wszelkich obszarach,
w ktorych pracownik realizuje obowiazki stuzbowe;

zapewnieniem ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

obstuga finansowa, administracyjng oraz informatyczna, w tym zatozeniem i
utrzymywaniem kont w systemach informatycznych oraz umozliwieniem pracy
zdalnej;

udostepnianiem danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisOw
prawa oraz podmiotom, ktorym podanie danych jest niezbgedne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy;

organizowaniem i wspotfinansowaniem dodatkowych $wiadczen dla pracownikoéw
oraz dla cztonkdéw rodziny lub partnerow pracownikow (np. grupowe ubezpieczenie
na zycie, ubezpieczenia zdrowotne);

monitoringiem wizyjnym oraz GPS przede wszystkim w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i1 optymalizacji wykorzystania floty pojazdow.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na administratorze
wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa (m.in. ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych, ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych);

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj.: niezbednos¢ do wykonania umowy, ktorej jest Pani/Pan
strona, lub do podj¢cia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy;

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj.: niezb¢dnos¢ do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora, m.in. takich jak
wewnetrzne cele administracyjne (np. wewnetrzna identyfikacja wizualna
pracownikow, zarzadzanie personelem), ciggle 1 niezaklocone prowadzenie
dziatalno$ci (w tym zapewnienie integralnosci kopii zapasowych i archiwalnych),
ewentualna koniecznos$¢ dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sadowych,
windykacyjnych;

art. 6 ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda

na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu;

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj.: niezbednos¢ do wypelnienia obowigzkdéw i wykonywania
szczegblnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego;

art. 9 ust. 2 lit. h) RODO, tj.: niezbednos¢ do celow medycyny pracy, do oceny
zdolnos$ci pracownika do pracy.

Podajac dane dodatkowe (nieobowigzkowe) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako
wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgodg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO lub art. 9 ust. 2 lit. 8) RODO, na ich przetwarzanie dla potrzeb niezbgdnych do
zatatwienia Panstwa sprawy.
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1V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane osobowe, co do zasady, nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa, w
szczegblnosci organdw $cigania, organéw kontrolnych, innych organéw publicznych;

2. podmiotéw wspierajacych nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkow oraz w
$wiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge prawng, kadrowo-ksiegowa (rozliczanie
tachometrow i kart kierowcow), ushugi pocztowe, kurierskie, w zakresie BHP i PPOZ, a
takze dostawcoOw systemow informatycznych, udzielajacych asysty i wsparcia technicznego
dla systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane sg Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezb¢dnym do spetnienia
celu, dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spehieniu celu, dla ktorego Panstwa dane osobowe zostaty zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie
na podstawie przepisOw prawa.

V1. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okre§lonych przepisami RODO, posiadajag Panstwo prawo do Zzadania od
administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usunigcia swoich danych osobowych (m.in. gdy przetwarzanie nie wynika z obowigzku
prawnego administratora lub ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen),

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5) przenoszenia swoich danych osobowych (jezeli przetwarzanie opiera si¢ na podstawie
zgody lub umowy),
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych w zwigzku ze szczegdlng sytuacja (prawo to przystuguje m.in. wowczas, gdy
administrator przetwarza dane realizujac cele wynikajace z jego prawnie uzasadnionych
interesOw).

Nie wszystkie Panstwa zgdania bedziemy zatem mogli zawsze spetni¢. Zakres przystugujacych
praw zalezy bowiem zarowno od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania
danych, jak i czesto — sposobdw ich gromadzenia.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

1. W stosunku do danych osobowych, ktore sg nieobowigzkowe, a ktére zostaly przez
Panig/Pana podane, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Panstwa danych do momentu jej
wycofania.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.
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Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych moze stanowi¢ wymog ustawowy, umowny
badz by¢ warunkiem zawarcia umowy, a podanie danych by¢ niezbedne dla realizacji
okreslonego celu.

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa.

3. Jesli nie poda Pan/Pani danych wymaganych ustawa, Administrator nie bedzie mogt
zrealizowa¢ wynikajacego z ustawy obowigzku, co moze skutkowaé brakiem mozliwos$ci
realizacji celow wskazanych powyzej, a takze konsekwencjami przewidzianymi przepisami
prawa.

4. W przypadku, gdy bedzie istnial wymdg umowny, a nie podadza Panstwo swoich danych,
nie bedzie mozliwosci wykonania takiej umowy (realizacji stosunku pracy).

5. Jesli nie poda Pan/Pani danych wymaganych umowa, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej
umowy (nawigza¢ stosunku pracy).

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie Panstwa zgody osoby.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie
to prowadzitlo do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda
profilowane.

Zapoznatam/em si¢ z informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli. Przedmiotowe informacje sq dla
mnie zrozumiate.
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